FICHE ACTION

Les ODD en scéne : les jeunes acteurs du changement

Référent(s) de I'action : Ounfrane GASTON PAUSE/Laetitia BACCO/Julie LEON/Patricia VINCENT/Camille DAURIAC

Nombre de participants : Publics visés :

12 a 15 jeunes maximum e Jeunes accompagnés par la Mission Locale Nord.

Ce format semble cohérent avec un travail d'écriture, e Jeunesde 16 a 25 ans, prioritairement éloignés de I'emploi ou

de répétition et de mise en scéne nécessitant un de la formation.

accompagnement individualisé. e Jeunes souhaitant développer leur confiance en eux, leur
expression orale et leur capacité a travailler en groupe.

Date de début : 9 septembre 2026 Date de fin prévisionnelle : 05 novembre 2026 Durée : 9 séances de 2h

Territoire de I'action (local, départemental, régional ou autre) :
Mission Locale Nord et Parc des Expositions Nordev a Saint-Denis.

Contexte (diagnostic a I'origine du projet) :
Dans le cadre du Forum Ambition Planéte 2026, qui se déroulera les 4 et 5 novembre 2026 a la Nordev, la Mission Locale Nord
souhaite permettre aux jeunes de devenir acteurs de la sensibilisation aux enjeux du développement durable a travers une
démarche artistique et participative.
Les Objectifs de Développement Durable (ODD) constituent aujourd'hui un cadre de référence essentiel pour répondre aux défis
sociaux, environnementaux et économiques de notre société. Pourtant, ces enjeux demeurent parfois abstraits pour le grand
public.
Le théatre constitue un outil pédagogique particulierement efficace pour favoriser I'expression, la réflexion critique et
I'engagement citoyen. A travers la création de mini-saynétes, les jeunes seront amenés a s'approprier plusieurs thématiques
majeures :

e ODD1:Pasde pauvreté;
ODD 2 : Faim "zéro" ;
ODD 3 : Bonne santé et bien-étre ;

e ODD5: Egalité entre les sexes ;

e ODD 10 : Réduction des inégalités.
L'action vise ainsi a développer les compétences sociales et professionnelles des participants tout en contribuant a sensibiliser le
public du forum aux enjeux de solidarité, d'égalité et de justice sociale.

Description du contenu et modalités :
L'action sera menée avec |'accompagnement d'un intervenant théatre spécialisé dans les techniques de jeu d'acteur, d'écriture et
de mise en scéne.
Phase 1 : Sensibilisation aux ODD
e Découverte des Objectifs de Développement Durable.
e Echanges sur les problématiques rencontrées sur le territoire.
e Identification des messages a transmettre au public.
Phase 2 : Ecriture collective
e Construction des scénarios.
e  Travail sur les personnages.
e  (Création de situations inspirées de faits de société.
Phase 3 : Jeu d'acteur et expression orale
e Techniques de prise de parole.
e  Gestion du stress.
e Travail de la posture et de la communication non verbale.
e Exercices de confiance en soi.
Phase 4 : Mise en scéne
e Répartition des roles.
e  Répétitions.
e Construction des décors et mise en espace.
Phase 5 : Restitution publique
e  Présentation des mini-saynétes lors du Forum Ambition Planéte 2026.
e Echanges avec les visiteurs autour des thématiques abordées.
e Valorisation de la participation des jeunes.

Moyens humains : Moyens matériels :

Equipe Mission Locale Nord (coordination et suivi). Salle d'animation, Matériel de sonorisation,
Prestataire théatre : SALIMINA Thierry. Supports pédagogiques sur les ODD.
Conseillers Mission Locale. Equipements nécessaires a la représentation.
Partenaires du Forum Ambition Planéte 2026.




Objectifs : Résultats attendus :
Objectifs qualitatifs e Lesjeunes gagnent en assurance et en aisance orale.
e Développer la confiance en soi des participants. e Les participants démontrent une meilleure
e  Favoriser la prise de parole en public. connaissance des ODD.
e Renforcer les capacités d'expression orale et e Lesjeunes sont capables de transmettre et vulgariser
corporelle. des messages citoyens.
e Développer l'esprit critique et la citoyenneté. e Les représentations permettent de sensibiliser
e Sensibiliser les jeunes aux enjeux du développement efficacement le public du Forum Ambition Planéte
durable. 2026.
e Encourager le travail collaboratif et le respect de la e Les participants valorisent cette expérience dans leur
parole des autres. parcours personnel et professionnel.
Objectifs quantitatifs e Renforcement de I'image de la Mission Locale comme
e Réaliser 9 ateliers de préparation. acteur engagé dans I'éducation au développement
e  Produire au minimum 4 mini-saynétes correspondant durable et I'accompagnement des compétences
aux ODD sélectionnés. psychosociales.
e Réaliser au moins 2 représentations lors du Forum
Ambition Planéte 2026.
e Sensibiliser plusieurs centaines de visiteurs du forum
aux enjeux des ODD.

ODD mobilisés :
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ODD 1 : Pas de pauvreté
e Sensibilisation aux situations de précarité rencontrées par certains jeunes.
e Lutte contre les préjugés et I'exclusion sociale.
e Promotion de la solidarité et de I'entraide.
e Respect de la dignité de chaque personne, quelles que soient ses ressources.
e Valorisation de l'inclusion et de I'égalité des chances.
ODD 2 : Faim « zéro »
e Sensibilisation au gaspillage alimentaire.
e Promotion de comportements responsables en matiére de consommation.
e Valorisation du partage des ressources alimentaires.
e Réflexion sur I'accés a une alimentation pour tous.
e Prise de conscience des enjeux liés a la sécurité alimentaire.
ODD 3 : Bonne santé et bien-étre
e Sensibilisation a la santé mentale et au bien-étre des jeunes.
e Réflexion sur les effets de I'hyperconnexion et de I'usage excessif des écrans.
e Promotion d'un équilibre entre vie numérique et vie personnelle.
e Importance du sommeil, de la gestion du stress et du bien-étre psychologique.
e Développement de comportements favorables a la santé.
ODD 4 : Education de qualité
e Acquisition de compétences transversales.
e Développement de I'expression orale.
e Apprentissage par I'expérimentation.
e Renforcement des compétences psychosociales.
e Sensibilisation aux enjeux du développement durable.




ODD 5 : Egalité entre les sexes
e Sensibilisation aux relations respectueuses et équilibrées.
e Prévention des comportements de contrdle et des violences psychologiques.
e Promotion du respect mutuel et de I'égalité entre les femmes et les hommes.
e Déconstruction des stéréotypes et des rapports de domination.
e Encouragement a I'expression libre et au respect des droits de chacun.
ODD 8 : Travail décent et croissance économique
e Développement des savoir-étre attendus dans le monde professionnel.
e Travail sur la confiance en soi.
e  Prise de parole en public.
e  Esprit d'initiative.
e Capacité a travailler en équipe.
e Valorisation du parcours d'insertion des jeunes.
ODD 10 : Réduction des inégalités
e Acces a une action culturelle et éducative pour des jeunes parfois éloignés de ces pratiques.
e Inclusion de publics vulnérables.
e Valorisation de la parole des jeunes.
e Renforcement du pouvoir d'agir.
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces
e Promotion de la citoyenneté active.
e Débats autour des enjeux de société.
e Développement de I'esprit critique.
e Respect de la diversité des opinions.
e Sensibilisation aux questions de solidarité et de cohésion sociale.
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs
e Coopération entre la Mission Locale, le prestataire théatre et les organisateurs du Forum Ambition Planete.
e  Mobilisation d'acteurs locaux autour d'un projet commun.
e  Contribution collective a la promotion des ODD.

Partenaires :
- Thierry Salimina
- Nordev




